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Vision/inriktning

Arbeta utifran laroplanen dar Montessoripedagogiken ar var bas.
Ge barnet tid att utvecklas i lugn och ro och utifran sina egna forutsattningar.

En god pedagogisk verksamhet dar omsorg, fostran, omvardnad och larande
bildar en helhet.

Trygghet, larorik miljo med gladje som grundbas.

Kottens vardegrund

e Utveckling och larande
— Vacka barns nyfikenhet for ett livslangt larande
— Alla ska fa maojlighet att utvecklas utifran sina mojligheter och
formagor
e Respekt
— Respekt till sig sjalv
— Respekt till allt levande och omsorg om sin narmiljo
— Respekt och forstaelse till medmanniskor
e Gemenskap
— Kanna gladje och delaktighet
— Vara 6ppna och arliga i var dialog
— Arbeta for ett gott samarbete
e Trygghet
— Alla ska kdnna trygghet (stora som sma)
0 Isigsjalv
0 Tillsammans med andra
O I miljon

Normer och varden

Sa hér arbetar vi: Vi avdramatiserar olikheter och lyfter det pa ett naturligt
satt. Vi stravar efter att ha ett syfte med varfor vi gor saker. Vi arbetar utifran
var vardegrund dar vi bland annat lyfter respekten gentemot sig sjalv och



andra, t.ex. respekt gentemot barn med speciella behov, olika ursprung och alla
i verksamhetens lika varde. Montessorimaterielet ar inte konskodat, vilket inte
skapar stereotypa normer. Vi forsoker se bakomliggande orsaker till barnens
halsa, vi uppmarksammar kanslor och ger barnen tid att utvecklas utifran dess
formaga och stravar efter att skapa trygghet for alla i verksamheten, barn,
personal och vardnadshavare.

Sa har kvalitetssdkrar vi processen: Vi lyfter det i verksamheten, i
montessoripedagogiken och p& vara personalméten/ planeringar. Aven i
handlingsplaner som likabehandlingsplan, men ocksa i Kottens vardegrund, GR
— enkat, foraldramoten, utvecklingssamtal och vid behov.

Kunskap, utveckling och larande

Sa har arbetar vi: Uppmuntrar barnens nyfikenhet och lust att ldra. Ta tillvara
pa barnens kansliga perioder (utvecklingsperioder), intressen och
forutsattningar. Erbjuder en forberedd miljo och stravan mot framforhallning i
vart planeringsarbete. Vi arbetar for att befasta kunskaper hos barnet pa olika
satt och gdarna med alla sinnen. Vi arbetar utifran en “rod trad” i verksamheten
som hjalper oss att halla ihop arbetet. Vi arbetar utifran Gron flagg med tema
livsstil och halsa dar vi fokuserar pa motion och rorelse, vilbefinnande och
naturupplevelser.

Sa har kvalitetssdkrar vi processen: Observation, foto, enkat,
utvecklingssamtal, dagliga samtal med foraldrar, barn och personal,
personalmote/planering. Pedagogers fortbildning.

Montessoripedagogiken

Sa har arbetar vi: Arbetspass, presentation, forbereder miljon efter barnens
behov av stimulans. Miljon ar genomtankt, forberedd, lockande, frasch och
intakt. Materielen ar tillganglig for barnen och som dessutom oftast ar
sjalvrattande.

Sa har kvalitetssakrar vi processen: Observation, dokumentation, uppféljning
samt dagliga samtal. Framforhallning och en forberedd miljo. Stravan efter



utbildad personal. Férskolan erbjuder foraldrautbildning inom
montessoripedagogiken.

Barns ansvar och inflytande

Sa har arbetar vi: Barnen ar delaktiga i upplagget av t.ex. tema utifran Gron
flagg. Pedagogerna stottar barnen i att hantera konflikter. Vi arbetar
konsekvent med de regler som barn och pedagoger gemensamt kommit
overens om. Vi arbetar medvetet med att barnen skall utveckla en
ansvarskansla for manniskor, djur, natur och miljo. Vi arbetar for att barnet far
mojlighet att utvecklas till en “varldsmedborgare”.

Sa har kvalitetssakrar vi processen: Pedagogerna ar lyhorda utifran
observation och samtal med barnen samt deras intressen pa forskolan. Vi
observerar, lyfter det i dagliga samtal och uppmarksammar det pa
planeringar/personalmoten pedagoger emellan. Vi for en direkt dialog med
barnen och med vardnadshavare vid behov. Vi pedagoger tar alla konflikter pa
allvar och har en gemensam samsyn, barnen bemots utifran sina egna behov
och vart de ar i sin utveckling.

Lust till lek och larande

Sa har arbetar vi: Vi arbetar tidigt med det sociala samspelet i gruppen. Vi
stottar barnen, sarskilt de nya in i det sociala samspelet pa forskolan for att sa
snart som mojligt fa mojlighet att forsta lekkoder etc. Vuxna och barn ska ges
mojlighet till att trivas tillsammans och kdnna gladje. Lyhorda for barnens
intressen pa forskolan. Vi byter ut och fyller pa I6pande med materiel.
Introducerar/lockar barnen infor nya utmaningar utifran dar barnen befinner
sig i utveckling samt intresse. Vi uppmarksammar hur man ar en bra kompis
med bocker, lekar och massage.

Sa har kvalitetssdkrar vi processen: Observation, dagliga samtal, forberedd
miljo som inbjuder till aktivitet. Arbetar aktivt for en bra arbetsro.
Utvecklingssamtal, enkat. Stravar efter utbildad personal.



Arbete med barn i behov av sarskilt stod

Sa har arbetar vi: Arbetar for att barn som tillfalligt eller varaktigt behéver mer
stod utformat med hansyn till egna behov och férutsattningar. Vi anpassar och
stodjer pa basta satt.

Sa har kvalitetssakrar vi processen: Observation, dokumentation, dialog med
foraldrar vid behov. Tar de kontakter som behovs t.ex. specialpedagog,
habilitering. Anpassar miljon. Forskolan anséker om resursstod vid behov.

Samverkan

Sa har arbetar vi: Vi samverkar med Froet avdelningen genom t.ex.
sangsamlingar, utevistelse tillsammans och skogsutflykter. Daglig kontakt med
foraldrarna vid lamning/hdamtning. Samverkan med vardnadshavare och att de
ska kdnna sig trygga. Dagliga samtal, manadsblad, terminsblad, foraldramote,
utvecklingssamtal, enkat, matradsmote, drop-in. Stravan efter goda
overlamnande samtal med de olika skolorna som barnen gar vidare till.

Sa har kvalitetssakrar vi processen: Utvardering och uppféljning av
verksamheten, dagliga samtal, enkdt. Framforhallning av genomférande infor
overlamnande/overgang Froet/Kotten, forskola/férskola och forskola/skola.

Ovrigt
TAKK

Vi arbetar med TAKK, teckenstod. TAKK star for Tecken som Alternativ och
Kompletterande Kommunikation. TAKK innebar att man kompletterar det
talade spraket med teckensprakets handrorelser for att fortydliga det man
sager. Man talar och tecknar samtidigt de viktigaste orden i meningen.

Gron Flagg

Gron Flagg ar ett arbetssatt och certifiering som Stiftelsen Hall Sverige rent
erbjuder. Med Gron Flagg blir arbetet for en hallbar utveckling en del av det



dagliga forskolearbete, med utgangspunkt i laroplanerna. Arbetet sker
temainriktat i perioder om ett till tva ar.

Vardnadshavares egenansvar

Vi arbetar medvetet for att vardnadshavarna ska ta ett storre egenansvar for
sitt barn vilket gynnar verksamheten. Egenansvar innebar att vardnadshavare
har koll/framférhallning pa vad som hander pa forskolan genom anslagstavlor,
Kottenytt, planeringsblad och lappar pa ytterdorrarna. Vardnadshavarna ska
fyllai/lamna in lappar i tid, ldmna in fullstandiga ifyllda scheman, namna klader
och I1dmna tillbaka I&nekldder. Aven hjilpa sitt barn att halla ordning i facket, se
till att det finns klader efter vader som ar i ratt storlek samt extraklader.
Vardnadshavare ska ha som vana att dagligen titta i torkskdpet och i korgen for
kvarglomda klader.

Vardnadshavare samverkan

Vi arbetar for en god foreningskansla dar vardnadshavare kanner delaktighet
och ansvar for sitt barns forskola. T.ex. genom att man ingar i en arbetsgrupp,
arbetsdagar, helgstad, montessoriforaldrakurs och gemensamt visionsarbete.

Pedagogerna pa
Montessoriforskolan Kotten

Avd. Kotten



