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Hej och välkomna till oss

Vi har här sammanställt ett litet material, där vi berättar om oss själva, våra rutiner och lite annat smått och gott. Vi hälsar Er hjärtligt välkommen till oss och hoppas att ni skall trivas.

Innehåll:

- Information om verksamheten

- Medlemsinformation
Med vänlig hälsning

Personalen

Montessoriförskolan Kottens uppdrag:

Erbjuda en god pedagogisk verksamhet där omsorg, fostran, omvårdnad och lärande bildar en helhet.

Trygghet, lärorik miljö och glädje är grundbas. Rutiner och struktur bildar en röd tråd i verksamheten.
Se till barnet/gruppen, verka för att barn med särskilda behov tillgodoses.
Vi utgår från Montessoripedagogiken och läroplanen: 
Lägga grunden och skapa nyfikenhet för ett livslångt lärande.

Utveckla språk, matematiskt tänkande, kunskap om natur och teknik, motorik, skapande, socialt samspel, barns inflytande samt egen utveckling utifrån sin egen förmåga. 
Vi arbetar för en förståelse för vår miljö, värna om vår natur och dess djur 

Vi utgår och skapar verksamheten för barnen, i närmiljön av förskolan där de känner sig trygga och där det lilla barnet kommer mest till sin rätt.

Vårt pedagogiska arbete redovisas varje år i en årsarbetsplan.
Våra mål på Kotten: Ge barnet tid att utvecklas i lugn och ro
Fröet: Förskolan skall ge möjlighet till att
· Vuxna och barn trivs, känner trygghet och glädje tillsammans
· Utveckla grovmotoriken

· Utveckla språket
· Utveckla sin självständighet så som:

· Klä av och på sig själva
· Sköta hygienen där första steget är att tvätta händerna

· Att bli medveten om sina behov
· Äta och dricka själv
· Ge barnet den vila som barnet har behov av

· Att utveckla en känsla av empati och kamratskap
Kotten: Förskolan skall ge möjlighet till att
· Vuxna och barn trivs, känner trygghet och glädje tillsammans
· Barnet utvecklas utifrån sin förmåga 
· Jag – känslan blir god, utveckla självständighet och ansvarskänsla
· Motoriken och språket samt den matematiska förmågan utvecklas

· Utveckla koncentrationsförmågan

· Skapa en förståelse för omgivningen

· Förmågan till kamratskap och samarbete 
· Lägga grunden för ett gott ordningssinne

· Förståelse för andra kulturer
· Känna nyfikenhet och lust att lära

· Förberedd inför skolan

Personal på avd. Fröet 1-3 år (ca 11 barn) och avd. Kotten 3-6 år (ca 22 barn)
Viktoria Bohlin
Erika Jansson

Susanna Tryborn 
Juliana Perry


Marika Dickson
Lena Brandin
Annette Björkdahl
Marika Dickson


Cecilia Hallin
Förskolechef: Marika Dickson

Biträdande förskolechef: Erika Jansson

Kök: Jenny Stark

Tider och rutiner

· Förnärvarande är förskolans öppettider 7.15-17.15.
· Vid ett tillfälle per månad stänger vi klockan 13,00 för planering (hjälp gärna varandra vid dessa tillfällen)

· Vi har stängt 2-3 studiedagar per år

· Under sommaren är båda avdelningarna helt stängda under fyra veckor. Vi behov av barnomsorg erbjuds plats på Apelsinens förskola.
· Vi har föräldramöte varje höst

· Lucia firas traditionsenligt varje år 

· Sommarfest anordnas i juni varje år

· Utvecklingssamtal för varje barn äger rum en gång per termin

Mat serveras

· Fruktstund med frukt, dryck och knäckebröd (mellan 9.15 och 09:45)

· Lunch 11.30 

· Mellanmål 14.30 
Vistelsetider

· Föräldrarna lämnar in placeringstider för sina barn vid varje terminsstart. Lägg Ert barns tidschema så att det passar med arbetstider/studietider, transportsträcka till och från arbetet och tiden det tar i hallen när ni lämna/hämtar ert barn. (Grind till grind)
· Om barnen hämtas på eftermiddagen önskar vi att Ni tar hänsyn till mellanmålstiden.

· Ändrade tider önskar vi ha i god tid före ändringen och på papper (2 veckor innan eller så snart som möjligt). Tidsändringar meddelas skriftligt till respektive avdelning för att undvika missförstånd.
· Om annan än vårdnadshavare lämnar/hämtar ert barn kom ihåg att meddela förskolan.

· När du som förälder är hemma för vård av sjukt barn (ej vid magsjuka) kan syskon efter överenskommelse med personalen vistas på förskolan (vid ordinarie vistelsedag) mellan kl 09:00-12 (Fröet) och 08:45-13:45 (Kotten).

· Förskolan erbjuder barnomsorg då du som vårdnadshavare arbetar/studerar, 15-tim allmän förskoleplats/föräldraledig eller vid speciella behov. Vid semester eller annan ledighet är man ej berättigad barnomsorg.
Information
· Förskolan har nötförbud.

· Maila (froet@mfkotten.se , kotten@mfkotten.se) eller ring 63 45 50 om ert barn är sjukt, ledigt eller har förändrad schematid.

· Se alltid till att vi har aktuella telefonnummer så att vi kan nå någon av föräldrarna eller exempelvis en anhörig även på dagtid.

· Sätt namn på kläder, skor, regnkläder och väskor (personalen tipsar gärna om bra etiketter) (Obs! Inga fasta luvor på barnens tröjor p g a stryprisk när barnen leker ute)
· Varje barn får en tygpåse, som skall hänga vid barnets fack. Denna påse är avsedd för extrakläder och behovet varierar för varje barn och årstid. Ta till vana att kolla igenom påsen och fyll på med kläder vid behov.
· Fröbarnen får gärna ha med napp och t.ex. en nalle för sovstunden.
· Vi vill att privata leksaker lämnas hemma.

· Barnens fack är små och utrymmet behövs. Håll ordning på barnens saker.

· Ta del av informationen på anslagstavlan och almanackan. Ev. post sätts i klämman på ert barns fack.
· Var noga med att lämna in lappar i tid. (tex. semesterschema) 

· Kottenytt utkommer varje månad till samtliga familjer. Protokoll från styrelsemötena anslås alltid på anslagstavlan, samt via mail till dem som önskar.

· Inför varje terminsstart sammanställer vi en terminsplanering med viktiga datum. Dessa datum återkommer även i Kottenytt. Bl.a. framgår det vilka veckor familjerna har städjour. 

· På vår hemsida www.mfkotten.se  hittar ni information, planering, kalender etc.


Inskolning

Inskolningen varar i ca 2 veckor. Det är samma pedagog som tar hand om barnet under inskolningen. 

Vecka 1 börjar med ett hembesök, detta för att skapa en första kontakt med barnet i en miljö där det känner sig tryggt. Resten av vecka är föräldern med barnet på förskolan.
Vecka 2 är utan förälder. Barnet lämnas kortare tider. 

Tiden för inskolningen kan variera. Vi tar hänsyn till barnets behov.

Ett inskolningsschema kommer att skickas hem till Er i god tid innan start.

Övergång från Fröet till Kotten

Vi brukar inte behöva skola in barnet tillsammans med föräldern vid denna övergång. Barnet går mellan 9,00 och 12,00 de första dagarna och ev. är föräldern med första dagen. Inskolningsperioderna varierar från barn till barn men vi rekommenderar minst två till tre dagar och därefter går barnets enligt sitt individuella schema. Övergångarna sker i regel i samband med terminsstarten i augusti. Barnen känner redan barn och personal och har även vistats i lokalerna vid olika sammanhang.

För att förbereda för barnet så brukar vi ta med de stora Fröbarnen på olika aktiviteter tillsammans med Kottebarnen redan under vårterminen.

Skolklubb

Blivande 6-åringar är med i en skolklubb. Aktiviteterna varierar då vi försöker anpassa aktiviteter och upplägg utifrån barnens behov och önskemål.  Vi förbereder barnen inför skolstarten, arbetar med olika teman och gör en avslutningsutflykt i maj/juni.

Gruppen träffas en gång i veckan under vårterminen. 
Skogen

Varje höst går vi till skogen med Kottebarnen utan ryggsäckar (vi fikar innan på förskolan) Under våren har barnen med sig en ryggsäck, en sittdyna, något att dricka samt en smörgås. Under vårterminen får även de större Fröbarnen gå med, för att bekanta sig med sina nya kompisar (övergången från Fröet till Kotten sker i regel i augusti.)

Lite kort om Montessoripedagogiken

”Hjälp mig att hjälpa mig själv”

Detta är den enkla idén med en Montessoriförskola. Det är barnens naturliga behov som styr verksamheten och de vuxna finns till för barnen.

Montessoriläraren skall med tålamod och ödmjukhet lära barnen att lära sig själva. Läraren skall som handledare locka och inspirera barnen att själva söka kunskap genom det material som finns. 

I barnens lokaler är allt anpassat efter barnens storlek. Möblerna är anpassade för barnen, material och leksaker kan nås av barnen själva och är anpassat efter barnens storlek. Allt material har även sin bestämda plats för att barnen skall hitta och lära sig vad ordning är.

· Barnen arbetar fritt efter egen takt och förmåga
· Varje barns individuella intresse och förmåga tas tillvara
· Barnens känsliga perioder tas tillvara

· Med hjälp av det speciella Montessorimaterialet ges barnet möjlighet att arbeta konkret och förstå med hjälp av alla sinnen och använda sina händer (t.ex. lär sig bokstäverna genom att känna på dem samtidigt som man ljudar).

· Den förberedda och anpassade miljön stärker barnens självförtroende eftersom de lättare kan klara saker självständigt (t.ex. når allt)

· Barnens sinnen stimuleras

· Barnet får hjälp att hjälpa sig själv

· Barnens sociala träning leder till hänsynstagande och omsorg om andra

· De åldersblandade grupperna gör att barnen lär av varandra och miljön uppmuntrar dessutom till samarbete

· Barnen ges en förståelse för vår miljö och omvärld. Efter helhetsbegreppet följer förståelsen för mindre delar.

Kurs

Förskolans personal anordnar en föräldrakurs om Montessoripedagogiken. (Vartannat år) Föreningen önskar att alla familjer går kursen och får därmed inblick i sitt barns dag på förskolan.

Tips på böcker 

Barnasinnet


Maria Montessori

Montessori och barns arbete 
Lena Hanson

Montessoripedagogiken i vår tid
Paula Polk Lillard

Lära genom lek

Lesley Britton

Följ barnet


Lena Hedlund

Försäkring
Vi har en kollektiv olycksfallsförsäkring på Kotten (Länsförsäkringar). Försäkringen gäller under såväl barnens förskoletid som fritid. Föräldrar som deltar i egenskap av personal i förskolans verksamhet omfattas likaledes av denna försäkring.

Vid anmälan om eventuell skada skall ansvarig person för verksamheten intyga att den skadade omfattas av försäkringen.

Anmälningsskyldighet

Alla som får veta att ett barn far illa är skyldiga att anmäla det till socialtjänsten. Det gäller även vid misstanke att barnet riskerar att fara illa. I skolan/förskolan gäller skyldigheten rektorer, förskolechefer, pedagoger, elevhälsan och övrig skolpersonal - oavsett om verksamheten är offentlig eller enskild. Detta framgår av 14 kap. 1 § socialtjänstlagen och 29 kap 13 § skollagen.
Förskolan har handlingsplan/riktlinjer angående hantering av sociala medier.
Medlemsinformation

Välkommen som medlem i Montessoriförskolan Kotten Ek. förening. I syfte att du snabbt skall känna dig både delaktig och kunnig har vi här sammanställt information om dina åtaganden som medlem. Vi hoppas att vår tid tillsammans i föreningen skall vara rolig och engagerande för dig som förälder och medlem för våra barns skull och för personalens skull.

Medlemmar

Regler för medlemmars antagande, åligganden och avgång finns i stadgarna. Medlemsansökan skall göras skriftligt på särskild blankett. Utträde ur föreningen skall också begäras skriftligt. Föreningens medlemsregister förs av sekreterare. Medlemsförteckningen uppdateras varje hösttermin och distribueras till samtliga medlemmar och anställda.

Information och kommunikation

Varje medlem har tillgång till många olika informationskanaler i syfte att få insyn och delaktighet i verksamheten med målsättningen att vara väl förtrogen med barnens vardag. Varje termin skall verksamhetsplan utges. Informationsbladet Kottenytt ges ut en gång/mån undantaget juli månad. Protokoll från styrelsemöten hålls tillgängliga för alla medlemmar på anslagstavlorna i respektive avdelning och mailas ut. Information finns även på hemsidan www.mfkotten.se där du som medlem hittar allmän info om förskolan samt under inlogg hittar bl.a. medlemsförteckning, arbetsgrupps förteckning, schema och klagomålsblankett. 
Inloggningsuppgifter kommer per mail.
Personalen genomför föräldramöten en gång per läsår på bägge avdelningarna. Utvecklings- samtal hålls två gånger per läsår (höst och vår) med föräldrar för varje enskilt barn. Utvärderingsmaterial om verksamheten tas fram inför samtalen och fylls i av föräldrarna.

Avgifter
Montessoriförskolan Kotten är ett av Alingsås kommuns fristående alternativ till barnomsorg. Förskolan erhåller bidrag från kommunen och antalet barn som ingår i verksamheten får maximalt uppgå till 35 stycken.

Avgiften betalas idag för 12 månader och är enhetlig med Alingsås kommuns fastställda regler. Maxtaxa gäller.

· Avgiften sätts in per den 30:e månaden innan på Bankgiro 5779 - 4562

Information lämnas även av vår kassör.

Vid inträde i föreningen betalar varje medlem årets medlemsavgift. Medlemsavgiften är ca 250 kr per medlem och år. Därefter betalas medlemsavgiften varje år i januari. Vid inträde i föreningen betalar varje medlem en engångsinsats som för närvarande är ca 250 kronor.
Föräldragrupper/jour

Som förälder deltar du i arbetsgrupper vilket kan innebära allt från styrelsearbete till sömnad, städning och reparationer. Var och en bidrar med andra ord med det som man är bra på.

Föreningen finns till för våra barn och den naturliga gemenskapen föräldrar emellan och föräldrar och personal, vuxna och barn, gör att trivseln ökar för alla parter. Engagemanget blir naturligt och barnen trivs ännu bättre.

Jourpass inträffar ca 2 gånger per termin och innebär veckostädning. Vid sjukdom bland personalen kan även städning mitt i veckan förekomma. Om en familj inte kan sin ordinarie jourvecka byter man själv med en annan familj.
Rutin för jourstädning på Montessoriförskolan Kotten

Jourstädningen utförs av familjerna som har sina barn i Montessoriförskolan Kottens verksamhet vilket är ett sätt att bidra till driften av föreningen samtidigt som mer resurser då kan användas till barnens dagliga verksamhet. Inför varje termin distribueras ett städschema och skulle de tilldelade veckorna inte fungera för aktuell familj så är det upp till familjen att ta kontakt med en annan familj och byta vecka och på så sätt ordna en ersättare. Antalet jourveckor per familj och termin beror naturligtvis på det totala antalet familjer i föreningen men brukar omfatta 2 jourveckor per termin.  

Huvuddelen av jourstädningen sker under helgen (efter 17.20 fredag och innan förskolan öppnas igen på måndag morgon 7.15 enligt det som passar ansvariga familjer bäst) men vid sjukdom av förskolans övriga personal kan det även någon gång bli aktuellt med städning i veckan eller om personalen av någon anledning anser att en extra städning behövs (information erhålls i så fall av personalen). Allt för att säkerställa att våra barn vistas i en så ren och hälsosam miljö som möjligt.

Det är upp till ansvariga familjer att säkerställa att de har nyckel samt koder till larm för att kunna ta sig in förskolans lokaler för städning när verksamheten är stängd. Nycklar för detta ändamål lämnas ut av personalen som också för loggbok över dessa nycklar. På insidan av dörren till städskrubben sitter en lista över det som ingår i själva ”helgstädningen” som ”kom-ihåg” och en checklista som fylls i vid städningen. I städskrubben finns de hjälpmedel som behövs samt rengöringsmedel för de olika momenten. Jourfamiljen ansvarar för att stolarna lyfts ner.
Larm och lås
Förskolan är utrustad med larm. När ni hämtar nyckeln så fråga alltid personalen om rutiner och koder. En utryckning från Vaktbolaget är kostsam. 
Att larma av

1. Ytterdörrarna måste vara stängda.

2. Om lokalen är larmad när du kommer in genom dörren hörs en ihållande ton. 

3. Öppna locket på larmpanelen och slå in koden.
Du har 30 sekunder på dig. Om du slår in fel kod, fortsätt bara med den rätta. 

4. Tonen upphör.

Att larma på

1. Ytterdörrarna måste vara stängda.

2. Se till att alla lampor på larmpanelen (utom den gröna driftlampan) är släckta. Om någon lampa lyser kontrollera dörrarna och stå stilla, det finns rörelsedetektorer i hallen. 

3. Öppna locket på larmpanelen och slå in koden
4. Gå ut och lås dörren inom 30 sekunder. 

Om larmet går

Ring Lövestad Larmcentral 0417 78800 och ange samma kod som vid av och pålarmning. 

Lås-information

Källarnyckeln finns i korgen på brandskåpet i Kottens hall

Hänglås-koden till uteförrådet är den samma som Kottens larm.
Instruktion till kodlås.





Nu har vi installerat kodlås på Fröet & Kottens ytterdörrar.

Dessa kommer att vara låsta då personalen önskar ha det låst. Mestadels kommer det vara upplåst. Ni föräldrar skall kunna låsa upp och gå in själva. Kodlåset skall vanligtvis ej vara låst då vi gått hem. Om man råkar låsa kodlåset trycker man bara in ”låsflärpen” så är kodlåset ej låst.

Det är viktigt att tänka på att det är med lås med nyckel som är det ”riktiga” låset. Kodlåset är endast ett komplementlås när man är i huset…

Om dörren är låst:

· Tryck på displayen så den lyser.

· Tryck kod ”samma som till larmet” och * (stjärna)

· Vrid vredet helt åt vänster

· Nu går det att öppna dörren

Testa gärna att låsa & låsa upp när ni är här så vet ni hur det fungerar…

Föräldrauppgifter

Samtliga föräldrar som har barn inskrivna i Montessoriförskolan Kotten Ekonomisk förening bär ansvar för:

· Att sätta sig in i Montessoripedagogiken.

· Att känna till föreningens stadgar.

· Att engagera sig i föräldrakooperativet och ta ansvar för påtagna uppgifter.

· Att delta i sitt barns utvecklingssamtal.

· Att stå till förfogande till valberedningen vad gäller åtaganden i styrelsen.

· Att praktiskt hjälpa till med överenskomna sysslor som rör verksamhetens skötsel och existens.

· Att vara informerad om verksamheten i föreningen och förskolan

· Att vara informerad angående tystnadsplikten som råder inom föreningen och acceptera den.

· Att sträva efter samverkan, god kommunikation och positiv stämning mellan föräldrar - personal - barn.

· Att erlägga medlemsavgift omgående vid inträde i föreningen, samt årligen i januari månad.
· Att inbetala månadsavgift senast den siste i månaden före.

Styrelsen kan besluta att medlemmar skall utföra oavlönat arbete i föreningens verksamhet, dock högst motsvarande fem arbetsdagar (40 timmar) per verksamhetsår och medlem.

ARBETSGRUPPERNAS ANSVAR:
Prioriteringsordning på arbeten

1. Allt som rör barnens säkerhet skall åtgärdas omedelbart!

2. Trasiga saker lagas snarast möjligt -skall alltså inte samlas på hög till gemensam arbetsdag. (inom 1 månad)
3. Önskemål/förslag om åtgärder uppfylls enligt respektive grupps egna prioritering. Här kan även gemensam arbetsdag vara lämplig att ta i anspråk

Exempel på uppgifter som arbetsgrupperna ansvarar för:

Fastighetsgruppen:

· Allmän tillsyn och skötsel av fastigheten

· Tillsyn av fastigheten vid oväder.

· Byte av packningar i kranar.

· Tillsynen av telefoner, larm, avlopp mm.

Innemiljögruppen:

· Att tvätta av/torka allt materiel.

· Att tvätta av och torka lister, bord, stolar, fönster, ventiler, ventilationstrummor, torkskåp, barnvagnar mm.

· Att tvätta åkpåsar till barnvagnar.

· Att tvätta gardiner, dockkläder, utklädningskläder etc.
· Att dammsuga sofforna.

· Att assistera vid personalens önskade grovstädsbehov.

· Boning av golv sommar/jul.

· Ansvarig för städskrubb & städmaterial.

Utemiljögruppen:

· Att staket och grindar är intakta.

· Att rutschkana, gungor, sandlåda mm. är intakta.

· Att hålla tomten ren och snygg.

· Att hålla ordning i rabatterna.

· Att tillse att ev. växtlighet vid sidan om vägen som riskerar att hindra framkomligheten tas bort.

· Att beställa väggrus vid behov.

Fix och trixgrupp:

· Reparationer av trasiga leksaker och material.

· Att dörrar, fönster, barnvagnar och matvagnar är intakta.

· Att assistera vid personalens önskade innemiljöbehov.

· Gardiner.

· Dockkläder, utklädningskläder, mm.

· Att laga handdukar.

· Att assistera vid personalens önskade sybehov.

Trivselgruppen:

· Att arrangera "Öppet hus" när så skall göras.

· Att ordna med fika till Lucia-firandet, årsmötet, föräldramötet

· Att ordna med fika samt lunch vid arbetsdagar.
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