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Vision/inriktning
Arbetar utifran laroplanen dar Montessorifilosofin ar var grund.

Ge barnet tid att utvecklas i lugn och ro och utifran sina egna forutsattningar.

En god pedagogisk verksamhet dar omsorg, fostran, omvardnad och larande
bildar en helhet.

Trygghet, larorik miljo och gladje ar det viktigaste for oss.

Kottens vardegrund

e Utveckling och larande
— Vacka barns nyfikenhet for ett livslangt larande
— Alla ska fa maojlighet att utvecklas utifran sina mojligheter och
formagor
o Respekt
— Respekt till sig sjalv
— Respekt till allt levande och omsorg om sin narmiljo
— Respekt och forstaelse till sina medmanniskor
e Gemenskap
— Kanna gladje och delaktighet
— Vara 6ppna och arliga i var dialog
— Arbeta for ett gott samarbete
o Trygghet
— Alla ska kdnna trygghet (stora som sma)
o Isigsjalv
o Tillsammans med andra
o Imiljén



Normer och varden

Sa har arbetar vi: Skapa en trygg miljo for barnen. Lugnt o harmoniskt. Vi visar
respekt for varandra och allas livssituationer.

Sa har kvalitetssdkrar vi processen: Vi har en 6ppen dialog och ar arliga. Vi har
avstamningar i hallen och pa utvecklingssamtal, likabehandlingsplanen och
personalmaoten.

Kunskaper, utveckling och larande

Sa har arbetar vi: Uppmuntrar nyfikenhet och lusten att ldra. Anvdnda
skapande och andra uttrycksformer sa som rorelse, sang och musik. Fasta
rutiner som inger trygghet. Montessoripedagogiken med en forberedd miljo.

S& hir kvalitetssikrar vi processen: Oppen dialog, observationer, foto,
utvecklingssamtal, avstamningar och personalmoéten.

Montessoripedagogiken

Sa har arbetar vi: Miljon ar anpassad. Genom att se, uppmarksamma och
uppmuntra varje barn starker vi deras sjalvkansla och hjalper dem att bli
sjalvstandiga individer. Uppmarksammar montessorimaterielet som vi
anvander oss av pa avdelningen.

Sa hir kvalitetssikrar vi processen: Oppen dialog, observationer,
avstamningar, framfoérhallning och personalméten. (Erbjuder foraldrautbildning
om Montessoripedagogiken.)



Barns ansvar och inflytande

Sa hér arbetar vi: Genom att vara lyhérda och observera uppmarksammar vi
deras behov och intressen och tar till vara pa det i det dagliga arbetet. Vara
radda om varandra och var narmiljo. Fortsatta vart miljoarbete och tank i
vardagen trots avslutad Gron Flagg kontakt.

Sa hir kvalitetssikrar vi processen: Oppen dialog och avstamningar. Vi
aterkopplar och diskuterar pa vara planeringar.

Lust att lara

Sa har arbetar vi: Vuxna och barn ska trivas tillsammans och kdnna gladje. Ta
till vara pa barnens intressen och forutsattningar.

Sa har kvalitetssdkrar vi processen: Avstamningar pa planeringar, 6ppen
dialog. Vi har en grupp pa 11-12 barn och har bra forutsattningar att stodja
varje barn i dess utveckling. Observationer.

Arbete med barn i behov av sarskilt stod

Sa har arbetar vi: Vi ser varje barn utifran dess behov och forutsattningar,
tillfalligt eller varaktigt och anpassar och stodjer pa basta satt.

Sa har kvalitetssdkrar vi processen: Avstamningar pa planeringar,
utvecklingssamtal och dialog med foraldrarna. Tar de kontakter som behovs
t. ex specialpedagog, logoped. Ansoka om resursstod vid behov. Anpassar
miljon.



Samverkan

Sa har arbetar vi: Vi samverkar med foraldrarna genom t.ex. utvecklingssamtal,
foraldramote, drop-in- fika, Kottenytt. Vi har en daglig kontakt med foraldrarna
vid hamtning och lamning. Foraldrarna ska kdnna sig trygga: trygga foraldrar
=trygga barn. Informerar om annan hjalp som finns att tillga sdsom
foraldraradgivning osv.

Vi samverkar med Kotteavdelningen genom t.ex. sangsamlingar, utevistelse
tillsammans, skogsutflykter for de aldsta barnen.

Sa har kvalitetssdkrar vi processen: Avstamningar, personalmoten.
Uppfdljning, 6ppen dialog (24-timmars regelen). Overldmnandesamtal
Froet/Kotten.

Ovrigt

TAKK

Vi arbetar med TAKK, teckenstod. TAKK star for Tecken som Alternativ och
Kompletterande Kommunikation. TAKK innebar att man kompletterar det
talade spraket med teckensprakets handrorelser for att fortydliga det man
sager. Man talar och tecknar samtidigt de viktigaste orden i meningen.



Vardnadshavares egenansvar

Vi arbetar medvetet for att vardnadshavarna ska ta ett stort egenansvar for sitt
barn vilket gynnar verksamheten. Egenansvar innebar att vardnadshavare har
koll/framférhallning pa vad som hander pa forskolan genom anslagstavlor,
Kottenytt, planeringsblad och lappar pa ytterdorrarna. Vardnadshavarna ska
fyllai/lamna in lappar i tid, ldmna in fullstandiga ifyllda scheman, namna klader
och l1dmna tillbaka I&nekldder. Aven hjilpa sitt barn att halla ordning i facket, se
till att det finns klader efter vader som ar i ratt storlek samt extraklader.
Vardnadshavare ska ha som vana att dagligen titta i torkskapet och pa vajern
dar kvarglomda klader hanger.

Vardnadshavare samverkan

Vi arbetar for en god foreningskansla dar vardnadshavare kanner delaktighet
och ansvar for sitt barns forskola. T.ex. genom att man ingar i en arbetsgrupp,
arbetsdagar och helgstad (montessoriforaldrakurs). Gemensamt visionsarbete.
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Grovplanering 2018/2019

Normer och Varden

Vi kommer att arbeta aktivt med stopp min kropp genom att lara sig att min
kropp ar min och ingen annans. Arbetet kommer att ske genom
integritetsovningar, musik, dans och naturligt i vardagen.

Vi lar oss att satta upp handen och sdga stopp nar vi inte vill ha nagon nara.

Kunskaper, utveckling och larande

FOr att skapa ett lugn placerar vi oss i de rum dar barnen befinner sig, vi kan
genom detta finnas med for att stotta vid behov och vid eventuella konflikter.
Vi lar oss att visa respekt for varandra.

Fokusera pa barngruppen for att fa en trygg och harmonisk grupp som trivs
tillsammans. Arbeta utifran ett anknytningsperspektiv och mindre stress i
vardagen.

Utnyttja det material vi redan har och dven byta ut och satsa pa nytt materiel
som ar mer miljovanligt. Utveckla vart tank nar det galler hallbar utveckling och
gora mer miljdmedvetna val.

Se over var tid for kreativt larande (pyssel, mala).
Ta oss mer tid vid pakladning och toalettbesok.

Framja motoriken genom dans, rorelsesanger, rim och ramsor.



Montessoripedagogiken

Vi erbjuder Montessorimateriel som ar anpassat efter alder och intresse.
Materielet byts ut efter behov och intresse.
Lata tiden finnas for att barnen ska kunna "hjalpa sig sjalva”.

Ett skdp med svarare materiel finns att tillga for att det ska bli mer tillgangligt.

Barns ansvar och inflytande

FOr att lara sig att vara radd om vara saker och miljon bade inne och ute far
barnen vara med och hjalpa till med vardagssysslor sasom att duka (diskussion
om dukbarn fortsatter) badda och stada undan efter lek. Detta starker dven
deras sjalvfortroende och sjalvkansla. Barnen far stottning i att lara sig att skota
sin personliga hygien sasom att tvatta handerna och ga pa toalett eller potta.

Vi skriver tillbud och avvikelser allt for att kunna sakerhetsstalla och eventuellt
atgarda var gemensamma miljo.

Lust att lara

Ge barnen tid vid toalettbesdk och vid av- och pakladning.
Ta tillvara pa barnens nyfikenhet.
Byta materielet pa hyllan ofta for att locka barnen.

Utvecklandet av var lashdrna och var dvriga miljo ar ett pagaende arbete, nytt
forslag ar t ex en klattervagg inomhus. Barnens kommande arbete med Ipad
ska diskuteras och utvarderas.

Vart miljoarbete och tank fortsatter i samma anda dven om vi avslutat vart
Gron Flagg samarbete.



Arbete med barn i behov av sarskilt stod

Vid tillfalliga eller varaktiga behov anpassar vi verksamheten pa basta mojliga
satt for det eller de berdrda barnen.

Samverkan

Pa mandagar och onsdagar (nar inskolningarna ar klara) kommer bada
avdelningarna att 6ppna utomhus tillsammans. Vi far pa det viset fordelen att
lara kdnna alla barn i huset battre. Beroende pa hur schemat ser ut kommer vi
troligen att kunna forlagga viss planeringstid pa onsdagarna.

Under varterminen gar vi till skogen tillsammans, de dldsta frébarnen och de
yngre kottebarnen.

Frobarnen kommer under varen vistas mer och mer pa kotteavdelningen.

Overgangssamtal rérande barnen sker mellan fréets och kottens pedagoger vid
byte av avdelning. Aven ett méte for berérda férildrar sker under varen da
kottepedagoger informerar om hur det ar att borja pa kotten och vad man
behover tanka pa.

Vi hjalps at éver avdelningarna vid franvarande personal for att underlatta.

Vi har en 6ppen dialog med vardnadshavare om barnens tid har. Vid behov
tillampas 24-timmars regelen.

Tid [amnas vid inskolningens borjan for ett avstamningssamtal.



TAKK

Vart tecknande fortskrider som tidigare.

Vi arbetar med att barnen utvecklar sin férmaga att uttrycka sig i tal,
kroppssprak och med TAKK tecken.

Tanken ar att alla barn och vuxna ska ha ett persontecken.

Vardnadshavares egenansvar

Vi ska prova en ny ”“lapp” som satts upp vid berort fack for att underlatta
arbetet med att fa koll pa vad som behovs bl. a i form av klader for varje barn.

Under inskolningen fa maojlighet att forsta vikten av anknytning och av att fa en
lugn och trygg inskolning utan stress.

Vardnadshavare samverkan

Vid barnens 6vergang till Kotteavdelningen bjuds berorda foraldrar in till ett
informationsmote for att delge om hur det ar att bérja dar.

Matradet kommer att dndra utformning.

Ett samarbete mellan hem och férskola for att fa en sa stressfri och trygg
inskolning som mojligt ar av vikt.



