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VERKSAMHETSBERATTELSE 2018
MONTESSORIFORSKOLAN KOTTEN I ALINGSAS EK.
FORENING

I vart uppdrag ingar god pedagogisk verksamhet diar omsorg, fostran, omvéardnad och
larande bildar en helhet.
Trygghet, lirorik miljo och glddje dr grundbas.

Verksamhetsiret 2018 har liksom tidigare ar varit hindelserikt, roligt och utvecklande for
alla barn, pedagoger och forildrar.

Till oss alla, fran oss alla — ett stort tack for det gingna aret! Ingen nimnd, ingen glomd!

Regelbundna aktiviteter

Planerade skogsutflykter med bade Kotte- och frobarnen 6 ganger under varen.
Skogspromenader har skett regelbundet under hela aret

Under éret har Kotten prioriterat montessorimaterialet, det sociala samspelet och en
vialmaende, stressfri forskola.

» Takk — teckenstdd.

» Rorelselek med Bamsegympa och Kungaskogen vid ett flertal tillfdllen
Bokstavssamling (under VT)

”Hela kyrkan gungar” Stockslyckekyrkan vid nagra tillfallen.

YV VYV

Andra aktiviteter och utflykter

Storsdngsamlingar holls for hela huset utspritt under aret.
Yoga

Kotteavdelningen hade Kompisveckor.

Visningsdag pa Kotten. Julklapp.

Coops lilla ekoskola

Péskfest

Nalledagen

VVVVVYVYY

Forskolans dag
Sommarfest
Midsommarfirande
Fotografering
Reflexvandring

VVVVYY
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Vinskapsdag

Uppmaérksammat FN-dagen
Levande julkrubba Landskyrkan
Lucia.

Julfest

VVVVYY

Skolklubben:

Skolklubben ér for de édldsta barnen pd Kotten. Syftet med verksamheten &r att ge barnen
utmaningar och fordjupningar som dr forberedande infor skolstarten. Det &r under Vt-terminen som
vi upplever att barnen dr mogna for att kunna ta till sig mer utmaningar och inspiration utanfor
forskolans nérmiljo pé ett tryggt och sikert sétt. Utifrdn barnen och gruppens behov och dnskemél
planerar pedagoger och barn tillsammans gemensamma aktiviteter och utflykter.

Skolklubbens grundtankar &r ocksé att folja verksamhetens tema och ge barnen en bredare bild av
temat.

Barn/Fordldrar/Personal
Utvecklingssamtal, ca 45 min, om varje barn holls under varterminen och hostterminen

Informationsmote med forildrar till blivande Kottebarn.
Forildramote

Informationstraff med blivande medlemmar.

Personal

Foljande personal var tillsvidareanstélld under éret: Jenny Stark, Erika Jansson, Juliana Perry,
Viktoria Bohlin, Marika Dickson, Lena Sandstrom, Susanna Tryborn, Cecilia Hallin, Emilia
Langdell (fordldraledig)

Visstidsanstillda Annette Bjorkdahl, Anna Svensson, Maria Carlsson

Personalens planering, kompetensutveckling mm

Forskolan har haft stangt fran klockan 13.00 en gang/ménad for planering av verksamheten.
Personalen har haft avdelningsplanering pd morgonen dé vi haft uteldmning.

Studiedag vid tre tillfallen.

Kompetensutveckling:

Kurser som personalen har gatt under aret dr: Krav maga (sjdlvforsvar), Mini-roris, Giftfri forskola,
Pedagogiskt cafe Digitalisering, Att forstd och mota barn med autism, Inspirationsdag for
montessoriprdagoger, Att arbeta med de yngsta barnen.

Personal:
Personalen fick under 2018 en friskvardspeng pa 1500:-
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Ovrigt:
Personal kick-off
Forskolechefstraffar har genomforts vid ett flertal tillféllen under aret.

Studiebesok: Vi haft studiebesdk frén andra forskolor, bdde privata och kommunala.
Praktikanter: Vi har haft nigra praktikanter under aret.

Inspektioner: Vi har haft inspektion av miljoskyddskontoret som har kontrollerat vart kok,
matrutiner, hygien (egenkontrollen). Vi har fitt en Smiley for var utmaérkta Livsmedelskontroll.
Skyddsrond samt allergirond har genomforts under Vt

Kottens utemiljo inspekterades péd arbetsdagarna och ev. brister atgérdades.

Besiktning av girden fran kommunen.

Miljo och hélsa inspektion angdende buller och UV-skydd.

Miljoarbete: Vi arbetar 16pande med miljoarbete pé olika sitt i verksamheten. Miljoarbetet skall
vara lustfyllt och dér barnen kénner sig delaktiga. Syftet med arbetet dr att véirna om sin miljo skall
vara en naturlig del i barnens vardag. Succesivt byta ut material, plastbanta.

Kvalitets och styrsystem: Vi arbetar utifran nationella och lokala styrdokument och géllande
laroplan. Vi utgar frén Kottens arsklocka, Kottens uppdrag, terminsplaneringsblad och
terminsreglemente. Vi foljer Laroplanen och dess kriterier som vi arbetar med enligt var
”Arbetsplan for Montessoriforskolan Kotten” som upprittas i borjan av ldséret och som ér till grund
for det dagliga arbetet. Vi gor nulégesrapporter, uppfoljningar och utvirderar arbetet kontinuerligt.
Den arliga enkéten utvérderas och utifrdn den gors forbattringar. Vi terminsplanerar,
mdnadsplanerar, veckoplanerar och har enskild planering. Vi arbetar 16pande utifran vira
handlingsplaner som revideras en gang per ar och f6ljs upp vid varje termin eller vid behov.

Barngruppen
Under Vt-18 var det 11 barn pd Froet och 22 barn pé Kotten och Ht-18 12 Barn pa Froet och 21
barn pa Kotten.

Styrelsen/Arbetsgrupper/Medlemskap

Styrelsen har sammantritt en gang per verksamhetsmanad under 2018 for forvaltning och
utveckling av verksamheten.

Efter arsstimman 2018-05-03 har styrelsen bestétt av 5 ledamdterna samt 2 suppleanter

Ledamoter

Ordforande : Maria Sandhu

Vice Ordforande : Clas Johansson
Kassor : Henrik Gullesand
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Vice Kassor : Simon Landqvist
Personalansvarig : Carolina Dolff

Suppleanter
Suppleant : Stefan Jansson
Suppleant : Ulrika Melin

Foreningens medlemmar har 2018 varit indelade i olika gruppkonstellationer for att utfora arbete.
Grupperna ér: - Styrelse, - Fastighets - Innemiljo, - Utemiljo, -Fix & Trix, IT-ansvarig, Trivsel och
Visionsgruppen. Utdver det finns ockséd en ansvarig for kohantering. Samtliga familjer, utom
styrelsen och kdansvarig, har haft jourveckor och l6pande arbete i1 arbetsgrupp.

Arbetsdagar holls den 22 april samt 14 oktober 2018. I samband med arbetsdagarna holl foreningen
Foreningsmote den 22 april samt 14 oktober 2018.

Arstimma hélls 3 maj 2018

e Medlemsantal: Under Vt. -18 fanns 52 fordldramedlemmar i féreningen.
Under Ht-18 fanns 50 foérdldramedlemmar i féreningen.



